Утвержден
постановлением администрации 

города Кузнецка Пензенской области

от 29.08.2011 №903
ПЕРЕЧЕНЬ

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

БЮДЖЕТНЫХ (КАЗЕНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА ГОРОДА КУЗНЕЦКА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ИМЕЮЩИХ 

ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ ИЗ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ПОДПРОГРАММЕ «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА В УЛУЧШЕНИИ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ ГОРОДА КУЗНЕЦКА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2010-2015 ГОДЫ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА КУЗНЕЦКА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН ГОРОДА КУЗНЕЦКА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ В ЖИЛИЩНОЙ СФЕРЕ» 

НА 2010-2015 ГОДЫ В ПРИОРИТЕТНОМ ПОРЯДКЕ

Учреждения здравоохранения города Кузнецка

1. Врач.

2. Медицинская сестра.

3. Фельдшер-лаборант. 
.

4. Фельдшер.

5. Акушерка.

6. Рентгенолаборант.

7. Лаборант.

8. Фармацевт.

9. Специалист по социальной работе.
10. Социальный работник.
Учреждения образования города Кузнецка

1. Учитель.

2. Воспитатель.

3. Педагог дополнительного образования.

4. Преподаватель.

5. Мастер производственного обучения.
6. Тренер - преподаватель.
Учреждения культуры города Кузнецка

1. Преподаватель.

2. Библиотекарь.

3. Хореограф.

Управление по делам ГО и ЧС

1.Спасатель.
Заместитель главы администрации 

по социальным вопросам 

администрации города Кузнецка                                                               В.В. Константинова
